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Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanan Arapgir Meslek Yiiksekokulu 2021 yui faaliyet
raporumuzda, yiiksekokulumuzun tanitimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin
bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile oneri ve

onlemler yer almaktadur.

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR
Yiksekokul Mudir V.



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Okul Sanayi is birligi icerisinde sanayinin istedigi lilke ve diinya kosullarina uyum
saglayan nitelikte ara eleman yetistirmek, mesleki egitimde stirekli degisim ve gelisim

anlayisimizla 6grencilerin ve toplumun beklentilerini kargilamak.
Vizyon

Bilim ve Teknolojinin Onciiliiglinde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal
psikolojik ve zihinsel ilgi, beklentilere cevap verebilen kendini siirekli yenileyen, arastiran
kugaklarin yetistigi, egitim ve Ogretimin her agamasinda 6grenci, 0gretim elemani ve idari
personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak goéren bir egitim dgretim kurumu

olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida ara insan giicli yetistirmek, ilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari

sonuclandirarak diislincelerini ve Onerilerini bildirmek.
C. Birime Iliskin Bilgiler

Birimimizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,

sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi agagidaki belirtilmektedir.



1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alam

Birimin fiziki kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alanlar

3 adet 30 m?
14 adet 15 m?

320 m? 38

Hizmet Alanlarin Dagilim

7.274,45

868

‘ 8,38

Ambar ve Arsiv Alanlari

1.144 m? 3.344 m?

Arapgir MYO 2

2.200 m? 1.144 m? 3.344 m?




Egitim Alanlarimin Dagilim




2. Teskilat Yapisi

T.C.
MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
YUKSEKOKUL MUDURU
Mudir Yardmeisi — Mudir Yardmeisi
Yonetim Kuruln —1—  Yiiksekokul Kurun
| |
BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
Bﬂgsa}'m’“—lielc?oloplm — Bilgisayar Programcihin Program — Personel Isleri Sorumlusu
Boliimii
- : : - = e S 1 Satin Alma Sorumbusu
| [Baro ]—[tzmeBtla;]:ne Sekreterlilc Bm: ‘f’o:ljlhfmpve Yonetici | Muhasebe Tah So =
Slitmii _Asistanhs Programm Tasanar Kayst
e Seramik ve Cam Tasarmm = ] S =
— El Sanatlan B&limii — — Ogrenci Isleri Sorumbusu
| Programi |
—  Elektrik Enerji Bolima =~ —— Elektrik Programu — Yaz [sleri Sormmbusu —— Evrak Kayit Sorumhsu
Elekironik ve Otomasyon :
et 5 T Melatronik Program — Santral Sorumhisu — Sekreterlik
Blinmii
|| Finans Bankacilik ve  Bankacilik ve Sigortacilik gane g
Sigortacilik Bolimi Program: —  Telmik Hirmetler Sorumisu  —— Kaloriferci
Mimarlik ve Sehir Planlama — 2 [
. Bolimi —| Mimari Restorasyon Program — I¢ Hizmet Sorumbisu - Sofer
— Muhasebe ve Vergi Bolimil —. bk ‘;r\(;;;gil_,ygﬂ&malan . — Giivenlik Sorumbisu
Is Makineleri Operatérhigii
— Yemelchane Sorumbusu
| | Motorl Araclar ve Ulastrma Program
Telkmnoloiileri Bakimi ! 5
Otomotiv Teknolojisi Program .
— Kantin Sorumhisu




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

Yazilimlar

Hidrolik-Pnomatik sistemlerin bilgisayarli benzetim ¢aligmalarinda kullanilan
yazilimdir.

‘ MITSUBISHI-MELFA robotun bilgisayarli benzetim ¢aligsmalarinda kullanilan

yazilimdir.

Siemens Marka PLC uriinlerin programlanmasinda kullanilan sektorel bir yazilimdir.
5.4 versiyonundan sonra TIA Portal altinda modul olarak yaymlanmustir.

Siemens Marka PLC Urinlerin programlanmasinda kullanilan sektérel bir yazilimdir.

BOSCH Marka KTS570 model cihazla birlikte kullamilan Arag¢ Ariza Tespit
(diyagnostik) Yazilimidir.

Asagidaki tabloda Universitemiz tasimir kayitlarina aktarilmis teknolojik ekipman

bilgileri yer almaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar




4. insan Kaynaklar

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim Adi Professr | Dogent | DF: Ofr- | Ogretim | Arastrma | oo
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Elektrik - - - 3 - 3
Otomotiv Teknolojisi - - 1 2 - 3
Seramik ve Cam Tasarimi - - - 2 - 2
Muhasebe ve Vergi
; - - 4 - 4
Uygulamalari
Mekatronik - 1 - 2 - 3
Bankacilik ve Sigortacilik - - 1 2 - 3
Buro Hizmetleri ve Ydnetici
. . - - 1 1 - 2
Asistanlig
Bilgisayar Programciligi - - - 3 - 3
Mimar1 Restorasyon - - - 3 - 3
Is Makinalar1 Operatorliigii 1 - - 2 - 3
Toplam 1 1 3 24 - 29
Yillara Gore Akademik Personel Sayilar
Unvan 2020 2021 2022
Profesor 1 1 1
Dogent - - 1
Dr. Ogretim Uyesi 3 4 3
Ogretim Gorevlisi 23 22 24
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 27 27 29
Yillara Gore Ogretim Uyesi/Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayilar
Parametre 2020 2021 2022
e el 745+4 = 112845 = 868+5 =
Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi ~ 186 dgrenci ~ 226 bgrenci ~ 174 bgrenci
s . .. . . 745+27 = 1128+27 = 868+29 =
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi ~ 28 grenci ~ 42 dgrenci ~30 grenci




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari ve Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim

fotpesonsiowom [ e

Yiksekokul Sekreteri

Memur

Bilgisayar Isletmeni

Teknisyen

Tekniker

Hizmetli

4/d Temizlik Personeli

4/d Givenlik Personeli

TOPLAM

Yillara Gore idari Personel Sayilar

1
2
1
2
2
1
5
10
24
o | ww | wm ] |
[ B S
2
1
2
2
1

Yilksekokul Sekreteri 1 1
Memur 2 2
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Teknisyen 2 2
Tekniker 2 2
Hizmetli 1 1
4/B Siirekli isci 15 15 15
TOPLAM 24 24 24
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Idari ve 4/D Siirekli isci Personelin Egitim Durumu (Kisi Saysi)

Yuksekokul Sekreteri 1
Memur 1 1

Bilgisayar Isletmeni 1

Teknisyen 1

Tekniker 2

Hizmetli 1

4/B Siirekli isci 1 5 7

Idari ve 4/D Siirekli isci Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisi)

Yilksekokul Sekreteri 1
Memur 2

Bilgisayar Isletmeni 1
Teknisyen 2
Tekniker 2
Hizmetli 1

4/B Siirekli ig¢i 1 1 13
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Avrapgir Meslek Y uksekokulu 1188 1109 1128

TOPLAM 1188 1109 745 1128 5038

Programlara gore 6grenci sayilari

Bilgisayar Programciligi 47 67 114
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 36 25 61
Geleneksel El Sanatlari (Pasif) 1 0 1
Elektrik 2 114 116
Mekatronik 8 86 94
Bankacilik ve Sigortacilik 136 68 204
Mimari Restorasyon 34 19 53
Is Makineleri Operatdrliigii 0 50 50
Otomotiv Teknolojisi 1 117 118
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 24 31 55
Halicilik ve Desinatorliigii (Pasif) 1 0 1
Tekstil (Pasif)

12



Ogrenci Doluluk Oranlari

Bankacﬂlk ve Sigortacilik %95
Bilgisayar Programciligi 50 50 %100
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 30 27 %90
Elektrik 50 50 %100
Is Makineleri Operatdrliigii 30 28 %93,33
Mekatronik 40 37 %92,50
Mimari Restorasyon 30 29 %96,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 25 24 %96
Otomotiv Teknolojisi 50 50 %100

Arapgir Meslek Y iiksekokulu 2

TOPLAM 2

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Bilimsel Yayin Sayilar (2022)

N N = Y

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale 5 5
Yayimlanmis kitap sayis1 1 1 2
Kitap editorligi

Kitapta boliim yazarligi 5 5

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET
olarak basilan SOZLU veya POSTER

pows [ ¢ [ & [ =]
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Yaymn Atif Sayilan

e ——

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 190
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi dergilerde 3
Ulusal hakemli dergilerde 5

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanms 6gretim elemani
basina diisen yayin sayis1 (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayist 7
Ogretim Eleman1 Sayist 29
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayi Sayist 0,24

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yaymn

sayisi (2022)
Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin sayist 5
Ogretim Elemani Sayisi 29
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayist 0,17

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi (2022)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 0
Ogretim Eleman1 Sayist 29
Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi 0

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (2022)

*https://proje.ozal.edu.tr/
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https://proje.ozal.edu.tr/

Di1s Kaynakh Projeler

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-IKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektorler, Ulusal Ajans,
KOSGEB

Patent-Faydalh Model Tasarim Calismalar: (2022)

Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim -

Ticarilesen patent, faydali model ve tasarim - - - -

2022 Yilinda Alinan Odiiller

* YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri, vs.

Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kultirel Faaliyetler

Sergi Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi II.Ulusal Online Jiirili .
Karma Tekstil ve Moda Tasarimi 22 Nisan 2022
Sergi Uluslararast Iletisim ve Sanat Sempozyumu 18-19 Haziran 2022
Sergi Izmir Katip Celebi Universitesi, El Sanatlar1 Konusunda Sergi 15-17 Kasim 2022
Eser Fotografi
Sergi 24 Kasim Ogretmenler Giinii Uluslararas1 Karma Sergisi 24 Kasim — 20 Aralik 2022

*Etkinlik Tiirii: Sempozyum, Kongre, Konferans, Seminer, Sempozyum, Panel, Soylesi, Kurs, Egitim, Bilgilendirme Toplantisi, Sergi,

gosteri, dinleti, gosterim, diger

International Symposium on Current Tam Metin Bildiri
Serhat Aksungur Developments in Science, Technology and / S6z1i Sunum Malatya
Social Sciences (BILTEK-VI)
Middle East International Conference on Tam Metin Bildiri
Serhat Aksungur Contemporary Scientific Studies-VII / S8zt Sunum Ankara
R Tam Metin Bildiri
Serhat Aksungur &Olrigil’zlsazraram Battalgazi Bilimsel Caligmalar / Sozlii Sunum Malatya
Oturum Bagkani

*Katihm tiirii: Oturum Bagkani, Dinleyici, Diizenleyici, Sunum, vb.
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http://www.tubitak.gov.tr/
http://h2020.org.tr/
http://www.fka.gov.tr/
http://www.ikg.gov.tr/
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http://www.ua.gov.tr/
http://www.ua.gov.tr/
http://www.kosgeb.gov.tr/

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Kurumun tim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar
kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.

Birim biinyesinde bulunan atdlye ve laboratuvarlar, ilgililerinde kullanabilecegi sekilde
yeniden duzelendi.

Otomotiv atdlyesi ve elektrik atélyesinde azalan sarf malzemelerin faaliyetlerin
siirdiiriilmesini saglayacak sekilde desteklenmesi saglandi.

Mimari Restorasyon programi 6grencilerinin, Arapgir ilgesinde bulunan kiiltiirel eserler
iizerinde inceleme yapmalar1 saglanarak ilgeye katma deger saglayacak faaliyetlerin
planlanmasi ¢alismalar1 baslatildi.

Arapgir Belediyesi ile protokol imzalanarak, Is Makineleri Operatdrliigii Programi
ogrencilerinin, belediye envanterinde bulunan is makineleri ile ¢aligma yapmalari, temel seviye
bakim faaliyetlerinin program 6grencileri tarafindan yiiriitiilmesi ¢aligmalar1 baglatilda.

Cevre dilizenlemesi zenginlestirildi. Okul cevresinde bos olan arazilere cam fidam
cesitleri dikildi ve sulama sistemi olusturuldu.

Uziim bag1 ve meyve bahgesi 1slah, budama, periyodik bakim, ilaglama islemleri yapildi.
Elde edilen urtinlerden, yemekhane faaliyetleri kapsaminda dgrenci ve personelin faydalanmasi
saglandi.

Okul biinyesinde programlar arasi ¢esitli dallarda spor karsilagmalar1 diizenledi ve

dereceye girenlere dduller verildi.

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Kituphane Basih | Sayisi

Yayin Tiirii (Adet) Kitliphane Fiziksel Ozellikleri
Ansiklopedi 253 Fiziki Alan (metrekare) 300 m? | Bilgisayar Sayisi 6
lad.-4/d

Atlas 8 .

Kitaplik Sayis1 (Adet) 54 Personel Sayis1 — Unvani Siirekli isci
Mevzuat 4

) Okuyucu Kapasitesi
Sozlik 96 Kitaplik Raf Sayis1 (Adet) 270 85
(Sandalye Sayis1)
Diger Kitaplar 2t Kitaplik Raf Uzunlugu (metre) 216 Masa Sayis1 26
Toplam 8.088
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5.4. Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari
Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi ¢alismalarina yonelik bilgiye yer verilir.

Universite Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan ve yiiriirliige alman kalite belgeleri
(KEK, prosedur, proses, talimat, form, vb.) takip edilmekte, siireclerde bu dokiimantasyona
bagli kalinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigii yerlerde revizyonlar onerilmekte ya da yeni

dokiimanlar teklif edilmektedir.

Y uiksekokulumuzda ders programlarinin olusturulmasi Yuksekokul Yonetim Kurulunda
yapilmaktadir. Alinan kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun

bulunan degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim Universitemiz Onlisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iligkin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum i¢inde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve
hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Programlarin hedeflenen
ogrenme ciktilari, programin amaglarina uygun olarak tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi

paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler liniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen tanisma, bilgilendirme, oryantasyon,

karar alma gibi faaliyetler toplant1 diizenlenerek ilgililerin katilimlari ile gergeklestirilmektedir.

Kalite yonetim sisteminde bulunan 6zellikle Staj sureci ile ilgili formlarda diizenlemeler
gerceklestirilmis, staja faaliyeti baslamadan once bildirilmesi planlanmistir. i¢ Kontrol
Siirecinin dogru ve zamaninda yiiriitiilmesi amaciyla alt komisyonlar kurularak komisyonlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma takvimi belirlenmesi, komisyonlarin saglayacagi

bilgi/belge dogrultusunda yil sonu faaliyet raporunun olusturulmasi planlanmistir.

Kurum genelinde gergeklestirilen anketler sonucunda memnuniyetin genel olarak %70 in
tizerinde oldugu goriilmiis, memnuniyetsizligin giderilmesi adina faaliyetlerin planlanmasi

caligmalar1 baglatilmigtir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimler i¢ kontrol sistemine yonelik asagida belirtilen ¢calismalarina yer verirler.

Y uksekokul Ydnetimi ve Yiksekokul Yo6netim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari
ve mali islemlere iliskin kararlar YUksekokul Mudurd, Yuksekokul Midar Yardimeilart ve

Y uksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi faaliyetleri, https://strateji.ozal.edu.tr/?page_id=9805 web sayfasinda

yayimlanan “Malatya Turgut Ozal Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” dogrultusunda gergeklestirilmekte, yiiksekokulumuzun biitiin faaliyetleri kayit altina

alinmakta, arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Idarenin amag¢ ve hedefi Ogrencilerin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda,

mesleklerinde yeterli bilgi donanimina sahip 6grenciler olarak yetistirilmesidir. Egitim ve

aragtirma alt yapisiyla iilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglamak temel

hedeflerimiz arasindadir.

Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 dogrultusunda, boliimlerin sanayi ve diger

birimlerle uyum ve koordinasyon igerisinde uygulamaya yonelik ¢alisma yapmalarinin

saglanmasi, 6gretim elemanlarinin kendi ¢aligma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist bilimsel

calisma yapmalarimin tesvik edilmesi ve bilimsel bir egitim ve aragtirma altyapisinin

saglanmasidir.

Oncelikler;

a)

b)

d)

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve materyale elektronik ortamda ulasilmasi ve

cevrimigi ders altyapisinin olusturulmasi amaciyla, tim akademik birimlerin ihtiyac

duydugu elektronik/bilgisayar ve iletisim arag-gere¢ ve laboratuvar donanim ihtiyaglari

karsilanmast;

Ozellikle Nesnelerin Interneti (IoT), Yapay Zeka, Sanal Gergeklik, Artirilmis Gergeklik

gibi teknolojinin hizla gelistigi alanlardaki gelismeleri takip ederek egitim Ogretim

faaliyetlerinde kullanimini saglamak,

Asagida listelenen programlarin  agilmasimin/aktiflestirilmesinin  gerekliliginin

arastirtlmas1 ve paydas goriislerinin alinmasi, seminerler, konferans, sempozyumlara

katilim saglanmasi,

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Niifus ve Vatandaslik Programa,

e Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii, Kiiltlirel Miras ve Turizm Programa,

e Acik olan Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesinde, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programinin agilmasi.

e Pasif olan Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi’nin aktif hale getirilmesi,

¢ Pasif olan Geleneksel El Sanatlar1 Programi’nin aktif hale getirilmesi,

Mevcut ve agilmasi planlanan programlarda sahaya yonelik egitim modelinin

gelistirilmesi,
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f)

9)
h)

Atblye ve laboratuvarlardaki makine ve techizatin gelisen teknolojiye paralel olarak
nitelik ve nicelik olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi,

Birim Doner Sermaye hizmetlerinin artirilmasinin saglanmast,

Mevcut insan kaynaginin gelisimini stirdiirmek ve egitimlerle desteklenmesi,

Ilgedeki idari birimlerle ortak proje gelistirilmesi adina girisimlerde bulunulmast.

B. Birim Amag ve Hedefler

Hedef 1.1. Yerleskelerin fiziksel
olanaklarimi ve altyapisini iyilestirmek

Fiziksel altyapida ortaya g¢tkan sorunlarin

kisa siirede giderilmesi, mevcut fiziki
yapinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve ilgili
birimlerden destek talep edilmesi

Hedef 1.2. Bilisim teknolojileri alt
yapisinin nitelik ve niceligini artirmak

Okul  biinyesinde  bulunan  bilisim
altyapisinin giincellenerek ¢agin
gereksinimlerine  cevap  verir  hale
getirilmesi, teknolojik dmriinii tamamlayan
driinlerin  demirbastan disiilerek giincel
donanim ile degistirilmesi

Hedef 2.1. Universitemizin dgrenci
sayisint niteliksel ve niceliksel olarak
artirmak

Mevcut ve agilacak programlarda sektoriin
ihtiyaclarina yonelik egitimin
yayginlastirilmasini, bdliimlerin sanayi ve
diger birimlerle uyum ve koordinasyon
icerisinde uygulamaya yonelik c¢aligma
yapmalarini saglamak.

Hedef 2.2. Uluslararas1 degisim
programlarina 6grencilerin ve
personelin katilimimi saglamak

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin kendi
caligma alanlarinda Uluslararast degisim
programlarina katilimlarini tegvik etmek

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi
imkanlarini artirmak

Cift anadal ¢alismalarin1 baglatmak ve
yuritmek

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi
destekleyecek teknolojik alt yapinin
olusturularak uzaktan egitim (e-
O0grenme) siirecinin siirekliligini
saglamak

Ogrencilerimizin ihtiyac duydugu
bilgi/belge ve materyale elektronik ortamda
ulagilmast ve derslerin e-ders olarak
yiriitiilmesi amaciyla, tim akademik
birimlerin  egitim arag-gere¢ (tepegdz,
projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyacini gidermek.

Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve
uluslararas: kaynakli) projelerin ve
(ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yayin sayilarinin
artirilmasini saglamak

Ogretim elemanlarimizin yurt igi ve yurt dis1
bilimsel calisma yapmalarini tegvik etmek ve
bilimsel bir egitim ve aragtirma altyapisi
saglamak.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent,
faydali model ve tasarim sayisinin
artirtlmasini saglamak

Ogretim elemanlarimizin tiniversite
kaynakli patent, faydali model ve tasarim
sayilarint artirmak noktasinda tesvik etmek
ve bu kapsamda gerekli altyapiy: saglamak.

Hedef 4.1. Ogrenci ve calisanlarin
iniversiteden duydugu memnuniyet
diizeylerini bir dnceki yila gore
artirmak

Ogrencilerimizin ~ ve ¢alisanlarimizin
yiiksekokulumuzdan duydugu memnuniyet
diizeylerini {ist seviyelere tagimak.

Hedef 4.2. Akredite program sayisini
plan dénemi i¢inde artirmak

Akredite program sayisini plan donemi
iginde artirmak.
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Hedef 4.3. Dis paydas katiliminin
saglandig1 egitim-6gretim ve aragtirma
slire¢ sayisini artirmak

Dis paydaslarimizla beraber egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, gorts, oOneri
stireclerimizi etkin ve verimli hale getirmek.

Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve
topluluklarinin sayisini ve niteligini
artirmak

Ogrencilerimizin katilabilecekleri kuliip ve
topluluk sayisini arttirmak, mevcut ve
acilacak programlar ile ilgili ayrica egitim-
Ogretime  katki  saglayacak seminerler,
konferans, sempozyumlara katilimlarini
saglamak.

Hedef 5.2. Topluma katk1
saglayabilecek kiiltiir, sanat, spor
faaliyetleri ve sosyal sorumluluk
projelerinin sayisint artirmak

Yuksekokulumuz ve yéremizi kiltlr, sanat
ve spor merkezi haline getirmek ve bu
alandaki projeleri gelistirmek. Bu baglamda
kapali-agcik  spor alanlari, yesil alan
diizenlenmesi  gelistirilecek,  kiitiiphane,
okuma salonu ihtiyaglarin  giderilmesi
saglanacak, tiniversitemiz birimleri arasinda
diizenlenen spor miisabakalar1 ve genglik
haftasi etkinliklerine katilim saglanacaktir.

Hedef 5.3. Ogrencilerimizin is
diinyasina gegisini ve is diinyast ile
entegrasyonunu saglayarak geng
istihdam olusturulmasina destek
olmak

Yuksekokul-sanayi-tarim is birligi basta
olmak ftizere toplumun ihtiyact olan
alanlarda hizmet iiretmek. Bu baglamda
ozellikle otomotiv atdlyesinde flge’de cevap
verilemeyen oto bakim, onarim, 6n diizen ve
ayar hizmetlerinin yuritiilmesine devam
edilecek. Olusturulacak iiziim bag: teknik ve
modern olacagindan ¢evre ¢iftgilerine 6rnek
ve tesvik edici olmasi saglanacaktir.

C. Diger Hususlar

Gerekli bilgilendirmeler ve agiklamalar A ve B basliklarinda yapilmistir.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde mali

bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig: altinda; kullanilan kaynaklara, biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin

aciklamalara yer verilir.

1. Bltce Uygulama Sonuglar:

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

e e I

e e R

i it | o] som| wsisa| o] oo

[Dige 030310-030520) | o000 ts00000 000|1800000 0

NOT: Personel giderleri biitce kalemi haric¢, diger kalemlerde olusan 6demeler (Elektrik, su, personel
servisi) 0demeleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: bltcesinden gergeklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir.  Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 7.620.146,60 TL’nin
7.603.161,92 TL liras1 harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,

yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.
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a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 7.478.546,60 TL miktarlik 6denege 0,00 TL
eklenerek toplam 7.478.566,60 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 7.478.546,60
TL’si Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in

yapilan 6demelerde kullanilmistir.
b) Sesyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 844.214,10 TL biitge baslangi¢ ddenegi ongoriilmiis, yil
icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 844.214,10 TL toplam 6denekten 844.214,10 TL

harcama yapilmistir.

c) Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda 125.600,00 TL biitce baslangi¢c 6denegi ongorilmiistiir.

3. Mali Denetim Sonuc¢lar

Malatya Turgut Ozal Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin
yetkilendirdigi Tasinir Denetim Islemleri Komisyonu ilgili yil icerisinde i¢ denetim siirecini
tamamlayarak birimin eksiklerini gosterir raporu sunmus, komisyon tarafindan belirlene
kesikler birim tarafindan tamamlanmistir. Harcama Birimi Tasinir Yo6netim Hesab1 Cetvelleri
diizenlenerek, Strateji Gelistirime Daire Baskanligina gonderilmis, incelemeler sonucunda
uygunluguna karar verilmistir. Birim, mali i¢ denetimden ge¢cmistir. Dijital kayitlarin tutulma
etkinligini ve verimliligini iyilestirme, ayrica gerceklesen degisikliklere uyum saglamanin

hizlandirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

23



4. Diger Hususlar

2022 idari yilinda Arapgir Meslek Yiiksekokulu biriminde Do¢. Dr. Mehmet Hanifi

AYSONDU Miidiir olarak gérev yapmis olup, bu dokiimanda imzas1 bulunan Dr. Ogretim
Uyesi Serhat AKSUNGUR, 12.12.2022 tarihinde Miidiirliik gérevine vekaleten atanmstir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

Gerekli bilgilendirmeler ve agiklamalar dnceki basliklarinda yapilmustir.

2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik Plani 2021 yilinda

yiriirlige girmis, 2022 yili sonunda revize edilmistir. Birimler Stratejik Planda yer alan amag

ve hedefler dogrultusunda belirlenen sorumlu/is birligi dahilindeki “Birim Performans

Hedeflerinin” degerlendirmesini yapmaktadir.

artirllmasini
saglamak

sayist

Sorumlu
PERFORMANS - Hedefe iliskin [isbirligi
AMAG HEDEFR GOSTERGESI Vil Sonu Gergeklesme Degeri Degerlendirmeler Yapilacak
Birim
gélft%::lﬂl ve H.2.1.Universitemizi )
Faaliyetlerinin n Ggrenci sayisint F_’.G.2.1.2. _On 2022 yilinda yeni N Akademik
o niteliksel ve lisans ve Lisans 9 program agma hedefi || . "
Nitelik ve iceliksel olarak Birimler
Niceligini niceliksel olaral program sayist bulunmamaktadir.
e artirmak
Gelistirmek
Bankacilik ve Sigortacilik: %95
Bilgisayar Programciligi: %100
A.2.Egitim ve e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi:
Osretimi H.2.1.Universitemizi %90 Akademik
gretimin n Ggrenci sayisini P.G.2.1.4.Bolum/Pr | 277 . . Tum programlarda -
Faaliyetlerinin I Elektrik: %100 Birimler/
o niteliksel ve ogramlarin Doluluk || ; - . TR doluluk oran %90 ve .
Nitelik ve B Is Makineleri Operatorligii: %93,33 R - Dis Iliskiler
e . niceliksel olarak orani (%) S Uzerindedir. o
Niceligini artirmak Mekatronik: %92,50 Birimi
Gelistirmek : Mimari Restorasyon: %96,67
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari: &96
Otomotiv Teknolojisi: &100
H.3.1.Kurum igi-dis1
(ulusal ve
A.3.Arastirma uluslararasi P.G.3.1.3. Ulusal
ve Gelistirme kaynakli) projelerin || hakemli dergilerde
Faaliyetlerinde || ve (ulusal ve yayimlanmis 0 2023 yili hedefleri Akademik
Niteligin uluslararasi) endeksli [| 6gretim eleman: olusturulmaktadir. Birimler
Artirllmasini dergilerde yer alan basina diisen yayin
Saglamak yayin sayilarinin sayist
artirllmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-dist
(ulusal ve P.G. 3.1.4. SCI,
A.3.Arastirma uluslararasi SCI-Exp., SSCI,
ve Gelistirme kaynakli) projelerin || SSCI- Exp., AHCI
Faaliyetlerinde || ve (ulusal ve endeksli dergilerde _ 2023 yili hedefleri Akademik
ey i . 7/29=0,24 -
Niteligin uluslararasi) endeksli || yayimlanmis olusturulmaktadir. Birimler
Artirilmasim dergilerde yer alan Ogretim elemant
Saglamak yayin sayilarinin basina diisen yayin
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A. Usttnlukler

e Fiziki imkanlarin yeterli olmasi,

e Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagmasi,

e Kaliteli arastirmalarin yapilmasi,

e Atodlye ve Laboratuvar imkanlarinin nitelik ve nicelik yeterliligi,

e Sosyal donatilarin 6grenci ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte olmasi,

e Disiplinlerarast c¢alisma imkan1 saglayacak teknik donanim ve insan giicliniin

mevcudiyeti
B. Zayifliklar

e idari personel yetersizligi,
e Akademik personelin disiplinlerarasi ¢alisma yatkinliginin az olmast,
e Sportif faaliyetler icin sosyal alan mevcut olmasina ragmen sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetlerin prova ve icrasi igin yeterli sosyal donatinin olmamasi,
C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuza bagli birimler ve boliimler birbirleri ile uyum igerisinde
caligmalarini stirdiirmektedirler. Egitim ve arastirma kalitesi ve altyapisi ginden gline
artmaktadir. Dersliklerin yenilestirilmesi ve dijitallestirme siirecleri devam etmekte, atolye
ve laboratuvarlar aktif olarak kullanilmakta, teknolojinin imkanlar dahilinde giincellenmesi

ile derslerin teknoloji destekli olarak yurutilmesi saglanmaktadir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Yuksekokulumuz boélumlerin Gretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren 6zel ve
tiizel kurum/kuruluglarla uyum ve koordinasyon igerisinde uygulamaya yonelik c¢aligsma
yapmalarii saglamak, 6gretim elemanlarinin kendi ¢alisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist
bilimsel ¢alisma yapmalarini tesvik etmek ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapist
saglamaktadir. Bu kapsamda izleme ve degerlendirme stireci ile hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi degerlendirilmektedir. Bu sekilde Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme
faaliyetleri yapilmakta ve izleyen donemlere iligkin olarak da gerekli planlamalar

yapilmaktadir.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Miidiir ve yardimecilari, Yiiksekokul kurullarinin kararlari dogrultusunda yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli caligmayi, egitim-6gretim ve smavlara iligkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Bu gorevler ifa edilirken i¢ kontrol faaliyetleri de

yuratilmektedir. Bu gercevede:

e Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y6netilmesi,

e Kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi,

e Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,

e Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamak amaci ile Midiirliglimiiz tarafindan gerekli dnlemler alinmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi saglandigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi

bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (24.01.2022)

Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR
Y tiksekokul Muddr V.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin ama¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi

degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Arapgir — 24.01.2022

Imza
Dr. Ogr. Uyesi Serhat AKSUNGUR
Y tiksekokul Madir V.
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